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Основные сведения об учреждении 

Муниципальное автономное учреждение дополнительного образования 

«Спортивно-оздоровительный комплекс «Жемчужина»  

МАУ ДО «СОК  «Жемчужина» 

Адрес: 425060, Республика Марий Эл, Звениговский район, г. Звенигово, 

ул. Бутякова, д. 3 «Б» 

zvenigovo.pearl@yandex.ru 

Телефон: (83645)7-07-56 

Нормативно-правовые основы деятельности: 

Федеральный закон от 29.12.2012 г. № 273- ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации» 

Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 

29.08.2013г.№ 1008 «Об утверждении Порядка организации и осуществлении 

образовательной деятельности по дополнительным образовательным 

программам» 

Санитарно-эпидемиологические правила и нормативы Сан ПиН 2.4.4.1251-03 

Федеральный закон «О физической культуре и спорте в Российской 

Федерации» 

Нормативно-правовые основы, регулирующие деятельность учреждений 

дополнительного образования физкультурно-спортивной направленности; 

Устав МАУ ДО «СОК  «Жемчужина» 

Постановление  Администрации Звениговского муниципального района 

Республики Марий Эл от «06» октября 2021г. № 697 

«О реорганизации Муниципального бюджетного учреждения 

дополнительного образования «Звениговский центр физической культуры и 

спорта» в форме присоединения к муниципальному автономному 

учреждению дополнительного образования «Спортивно-оздоровительный 

комплекс «Жемчужина». 

 

 



 

 

                                 ОРГАНИЗАЦИОННАЯ РАБОТА 

 

1.1.Структура организации 

 

Наименование организации 
Штатная 

численность 

Муниципальное автономное 

 учреждение дополнительного образования 

«Спортивно-оздоровительный комплекс 

«Жемчужина» 

46 

 

                                                           
                                                                      
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

            Директор  1 

Бухгалтерия  

2 

 

 

 

Главный инженер 

1 

Системный 
администратор  

1 

Специалист ОК 
  

1 
 

Администратор  

1 

Технический 

персонал 9 

Медицинский 

персонал 3 

Обслуживающий 

персонал  10 

 Методист  2 

Старший тренер 1 

Тренеры-

преподавате

ли  8 совм. 3 

Охрана 4 



 

 

 

Сведения об администрации: 

Директор – Столяров Алексей Петрович 

Образование: окончил Федеральное государственное образовательное 

учреждение высшего профессионального образования  «Чувашский 

государственный университет имени И. Н. Ульянова» в 2005 году,  по 

специальности 030501 – Юриспруденция, присуждена квалификация – 

юрист. Стаж работы в данном учреждении  в должности директора -15 лет. 

Методист – Назарова Галина Анатольевна 

Образование: окончила МГПИ им. Н.К. Крупской, 1978 год, факультет 

физической культуры,  по специальности физическое воспитание,  имеет 

награды: «Почётный работник общего образования РФ» 2004 г., Почётная 

грамота Министерства образования РМЭ, 2007г., Почётная Грамота 

Правительства РМЭ, 2011год. Педагогический стаж 45 лет. 

Тренерско – преподавательский состав - 11 

Штатные работники: 8, совместители - 4 

Качественная и количественная характеристика педагогического 

коллектива: 

№                     Показатели 2025-2026 

1. 

Тренерско-преподавательский состав: 

Штатные 

Внешние  

11 

8 

3 

2. 

Образование 

Высшее 

Среднее профессиональное 

  

6 

5  

3. 

Категория: 

Высшая 

Первая 

Соответствии занимаемой должности 

  

 

 

11 

4. Повышение квалификации 5 

 

 

1. Организация образовательного процесса  

Муниципальное автономное учреждение дополнительного образования 

««Спортивно-оздоровительный комплекс «Жемчужина» работает по 

дополнительным  общеобразовательным (общеразвивающим) программам. 



Организация образовательного процесса  регламентируется:  

-    образовательной программой; 

- дополнительными общеобразовательными общеразвивающими  

программами, разработанными педагогами дополнительного образования и 

утвержденными Учреждением; 

-   учебными планами, утверждаемыми Учреждением самостоятельно; 

    годовым календарным учебным графиком, утверждаемым 

Учреждением самостоятельно; 

- расписанием занятий 

Недельная учебная нагрузка устанавливается в соответствии с учебным 

планом, возрастными и психофизическими особенностями обучающихся, 

нормами СанПиН. 

         Единицей измерения учебного времени в Учреждении является 

академический час, продолжительность которого - 45 минут. В соответствии 

с санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами, в зависимости 

от возраста детей, в соответствии с учебными планами, занятие может 

длиться 1 академический час: для обучающихся 5 – 7 лет - 30 минут, для 

обучающихся 8 – 17 лет – 45 минут. 

         На конец учебного года в  ОУ обучалось 400 обучающихся, 

занимающихся в 5 спортивных объединениях. 

        Образовательный процесс в 2025-26 учебном году  был представлен 

следующими направлениями деятельности обучающихся: - физкультурно-

спортивное – 5 спортивных объединений; 20 учебных  группы;  

400 обучающихся.  

    Занятия проводились в соответствии с утвержденным годовым учебным 

планом и расписанием учебных занятий  по 3, 4, 6 часов в неделю, при 

шестидневной рабочей неделе.      

  

2. Образовательная деятельность Учреждения 

 Муниципальное автономное учреждение дополнительного образования 

««Спортивно-оздоровительный комплекс «Жемчужина» работает по 

дополнительным  общеобразовательным (общеразвивающим) программам. 

Образовательная деятельность в 5 объединениях ОУ проводилась в 

соответствии с утвержденными учебными программами и планами. 

Содержание программ, форм и методов их реализации соответствовали 

направленности объединения, возрастным и психофизическим особенностям 

развития детей.  В 2025 – 2026 учебном году в ОУ реализовывалось 11 

дополнительных общеобразовательных  программ. 

Учебно- тренировочные занятия с детьми проводятся по видам спорта: 

Мини-футбол, плавание, хоккей с шайбой, каратэ, баскетбол 

Год 
Пауэрлиф

тинг 

Мини-

футбол 
Плавание Каратэ 

Фитнес 

детский 

Общее  

количество 

детей  (СОГ) 



2025-2026 30 120 170 50 30 400 

 Показателем высокого уровня работы педагогов дополнительного 

образования является результативность их обучающихся. В 2025-2026 

учебном году организовано и проведено более 60 соревнований разного 

уровня по видам спорта.  

Спортивные мероприятия в МАУ ДО СОК «Жемчужина»  2025-26 

учебного года 

№ 

п,п 

Образовательная 

организация 

Дата 

проведения 

соревнован

ия 

Наименование 

спортивного 

соревнования, 

мероприятия, 

турнира 

Место, 

результат, 

счет 

Контактная 

информация для 

обратной связи. 

Ответственные 

работники 

физической 

культуры и 

спорта за 

участие. 

      

1 МАУ ДО СОК 

«Жемчужина» 

31.08.2025 Республиканская 

Ярмарка 

дополнительного 

образования  

парк Назарова Г.А. 

ЦДТ 

2 МАУ ДО СОК 

«Жемчужина» 

01.08.2025 Региональный этап 

по Дворовому 

футболу 6х6 Арена 

Марий Эл  

6 место Степанян Г.С. 

3 МАУ ДО СОК 

«Жемчужина» 

07.10.2025 Товарищеский матч 

по мини-футболу 

Жемчужина – 

Помары  

6:4 Степанян Г.С. 

4 МАУ ДО СОК 

«Жемчужина» 

18.10.2025 Товарищеский матч 

по мини-футболу 

Жемчужина-Барсы 4 

час. 

3:3 Степанян Г.С. 

5 МАУ ДО СОК 

«Жемчужина» 

21.10.2025 Товарищеский матч 

по мини-футболу 

Жемчужина- Волжск 

3 час.х50=150 

2:5 Степанян Г.С. 

6 МАУ ДО СОК 

«Жемчужина» 

25.10.2025 Товарищеский матч 

по мини-футболу 

Жемчужина-

Оригинал3 

час.х50=150 

9:9 Степанян Г.С. 

7 МАУ ДО СОК 

«Жемчужина» 

01.112025 Товарищеский матч 

по мини-футболу 

Жемчужина-Барсы   

4:3 Степанян Г.С. 

8 ФОК 

«Приволжский» 

09.11.2025 Республиканские 

соревнования по 

плаванию 

3место- 

Желудкин 

Савелий 

Назарова Г.А. 

Голомысов А.В. 

9 МАУ ДО СОК 16.11.2025 Супер Лига РМЭ по 6:0 Степанян Г.С. 



«Жемчужина» футзалу  

Волжск – Спутник 

(Оршанка) 

10 МАУ ДО СОК 

«Жемчужина» 

23.11.2025 Кубок городов на 

Волге 1 тур Супер 

Лига и Высшая лига 

Жемчужин

а 

1 тур 

Степанян Г.С. 

11 МАУ ДО СОК 

«Жемчужина» 

07.12.2025 Спартакиада среди 

органов Местного 

самоуправления 

РМЭ 

 Степанян Г.С. 

Назарова Г.А. 

12 МАУ ДО СОК 

«Жемчужина» 

30.11.2025 Кубок городов на 

Волге по футзалу 

Супер Лига и 

Высшая лига 

2 тур Степанян Г.С. 

13 МАУ ДО СОК 

«Жемчужина» 

08.12.2025 Кубок городов на 

Волге по футзалу 

Супер Лига и 

Высшая лига 

3 тур Степанян Г.С. 

14 МАУ ДО СОК 

«Жемчужина» 

14.12.2025 Кубок городов на 

Волге по футзалу 

Супер Лига и 

Высшая лига 

4 тур Степанян Г.С. 

15 МАУ ДО СОК 

«Жемчужина» 

20.12.2025 Турнир по футзалу 

среди детей 2013-

2014 года 

 

Жемчужин

а  

2 место 

Степанян Г.С. 

16 МАУ ДО СОК 

«Жемчужина» 

21.12.2025 Кубок городов на 

Волге по футзалу 

Супер Лига и 

Высшая лига 

5 тур Степанян Г.С. 

17 МАУ ДО СОК 

«Жемчужина» 

22.12.2025 Кубок Звениговского 

района по футзалу 

среди мужских 

команд.    

Жемчужин

а – 

Чемпион! 

Степанян Г.С. 

18 МАУ ДО СОК 

«Жемчужина» 

2025 год Президентские игры, 

Президентские 

состязания 

СОШ №3 Назарова Г.А. 

 

19 

МАУ ДО СОК 

«Жемчужина» 

08.01.2026 Финал 

Республиканских 

соревнований « 

Мини-футбол в 

школу» среди 2011-

2012 г.р. 

4 место Степанян Г.С. 

20 МАУ ДО СОК 

«Жемчужина» 

03.01-

08.02.2026 

Кубок городов на 

Волге 

участники Степанян Г.С. 

 МАУ ДО СОК 

«Жемчужина» 

19.01.2026 Соревнования по 

плаванию на призы 

СОК «Жемчужина»  

1 место 

команда 

«Жемчужи

на» 

Назарова Г.А. 

21 МАУ ДО СОК 

«Жемчужина» 

01.02. 2026 Соревнования по 

плаванию  среди 

сборных команд 

1 место – 

сборная 

команда 

Назарова Г.А. 



Звениговского 

района 

«Жемчужи

на» 

22 МАУ ДО СОК 

«Жемчужина» 

01.03. 2026 Открытое 

первенство по 

плаванию «Весенняя 

капель» 

1 место – 

сборная 

команда 

«Жемчужи

на» 

ФОК 

«Приволжский» 

23      

24 МАУ ДО СОК 

«Жемчужина» 

19.03.2026 Товарищеская 

встреча по футзалу с 

командой с. Помары, 

4:2 

Команда 

«жемчужи

на» 

Степанян Г.С. 

25 ФОК №1  08-09.03 

2026 

Фестиваль по 

Кёкушин Каратэ 

«Подснежник» 

5 призеров Шокин Сергей 

Михайлович 

26 ФОК №1 08.-09. 

03.2026 

Чемпионат и 

Первенство 

Республики Марий 

Эл по всестилевому 

каратэ 

3 призера Шокин Сергей 

Михайлович 

27 МАУ ДО СОК 

«Жемчужина» 

23.03.2026 Соревнования по 

футзалу Кубок 

Звениговского 

района 

1 место 

«Жемчужи

на»-1, 2 

место –

«Жемчужи

на» -2 

Степанян Г.С. 

Платонов А.А. 

28 ФОК 

«Приволжский» 

бассейн 

19.04.2026 Республиканские 

соревнования по 

плаванию 

3место- 

Желудкин 

Савелий 

Назарова Г.А. 

Голомысов А.В. 

 Зеленодольская 

школа 

олимпийского 

резерва, бассейн  

30.04.2026 Кубок Татарстана по 

плаванию 

17 детей - 

сборная 

Назарова Г.А. 

Голомысов А.В. 

29 Йошкар-Ола, 

Дворец водных 

видов спорта 

27,28,29.05.

2026 

Кубок Республики 

Марий Эл по 

плаванию. Йошкар-

Ола 

Сборная 4 

человека 

Назарова Г.А., 

Голомысов А.В. 

30 МАУ ДО СОК 

«Жемчужина» 

бассейн 

17.06.2026 Эстафеты  по 

плаванию 

7-17 лет Назарова Г.А., 

Голомысов А.В. 

 

Выводы и рекомендации:  

Ведение образовательной деятельности и организация образовательного 

процесса осуществляется в соответствии с Уставом и лицензией на право 

осуществления образовательной деятельности. Локальные нормативные 

правовые акты были обновлены в соответствии с требованиями 

Российского законодательства. Организация учебного процесса 



соответствует требованиям действующих нормативных правовых 

документов.  

3. Анализ методической работы 

Методическая работа в МАУ ДО «СОК «Жемчужина»  рассматривается как 

целостная система взаимосвязанных мер и мероприятий, направленных на 

повышение квалификации и профессионального мастерства тренера – 

преподавателя, на развитие и повышение творческого потенциала 

педагогического коллектива с целью совершенствования учебно – 

воспитательного процесса, достижения оптимального уровня образования, 

воспитания и развития личности обучающихся.  

В МАУ ДО «СОК «Жемчужина» следующая структура  методической 

службы: Педагогический совет.  На заседаниях педагогического совета 

заслушивались и обсуждались вопросы учебно – тренировочной, 

воспитательной, методической, и физкультурно – оздоровительной работы, 

принимались решения. 

 Образовательный процесс в МАУ ДО «Спортивно - оздоровительный 

комплекс «Жемчужина» обеспечивают тренеры–преподаватели,  которые 

систематически проходят профессиональную переподготовку,  курсы 

повышения квалификации, аттестацию, участвуют в семинарах  и 

спортивных мероприятиях.  

4. Анализ воспитательной  работы 

Воспитательная  работа  проводилась по общему  плану ОУ и 

индивидуальным планам тренеров-преподавателей, с учетом особенностей 

данного коллектива и традиций МАУ ДО «СОК «Жемчужина».   

Задачи  воспитательной деятельности 

1. Способствовать формированию патриотизма;                                    

2. Создавать условия для сохранения и укрепления здоровья обучающихся;  

3.Повышать интеллектуальный, нравственный уровень обучающихся;    

4.Создать условия для самореализации личности каждого обучающегося. 

В планы воспитательной работы включены разделы по профилактике 

наркомании и правонарушений среди несовершеннолетних. 

 В соответствии с этими планами проводятся беседы, собрания, спортивные 

мероприятия по теме: «Жизнь  без наркотиков», «Вредные привычки», 

«Причины детской наркомании». 

Цель бесед – привлечение внимания подростков и молодежи к проблеме 

наркозависимости в подростково-молодежной среде, пропаганда здорового 

образа жизни, информирование о формах молодежного досуга. В рамках 

данной работы проводятся спортивно-массовые мероприятия, снимаются 

видеоролики, создаются буклеты. С целью просветительской деятельности в 

побуждении стремления молодежи к здоровому образу жизни и 



формировании представления о негативных последствиях воздействия 

наркотиков на физическое и духовное здоровье человека. 

Данная воспитательная  цель достигалась путем решения следующих задач: 

1.Информирование участников с учетом возрастного фактора о проблеме 

наркомании; 

2.Выработка осознанного отношения к проблеме; 

3.Формирование престижности здорового образа жизни; 

4.Сбор информационных данных об отношении к проблеме участников. 
 

Подводя итоги воспитательной работы за 2025-2026 учебный  год, следует 

отметить, что педагогический коллектив МАУ ДО «СОК 

Жемчужина»   стремится успешно реализовать намеченные планы, решать 

поставленные перед ним задачи. 

5. Медицинское обеспечение 

Взаимодействие с учреждениями здравоохранения и организациями 

врачебного контроля.  

 
Наименов

ание 

организац

ии 

врачебног

о контроля 

(диспансе

ра) 

указать 

номер 

договора 

Наличие 

собственных 

лицензированны

х медицинских 

кабинетов в 

организациях, 

осуществляющих 

спортивную 

подготовку 

Медицинские работники 

(количество ставок, единиц) 

Срок 

действи

я 

лицензи

и 

Примечан

ие 

Врачи Средний 

медицин

ский 

персона

л 

Младший 

медицинс

кий 

персон 

нет нет 0 3 0 нет  

 
 

6. Материально – техническая база 

 Юридический адрес: 

Республика Марий эл, 425060, Звениговский район, г. Звенигово,  

 ул. Бутякова, 3  «Б». 

-  общая площадь территории составляет 7468 кв.м. Территория ограждена по 

периметру, имеет два въезда  для транспортных средств, озеленена. 

Учреждение располагается в отдельно стоящем четырёхэтажном кирпичном 

здании. Общая площадь здания –4595 кв. м.  

Для организации  образовательной деятельности в спорткомплексе имеется:  

В учреждении для занятий спортом оборудованы четыре зала: 

- игровой зал – 24х42 общей площадью 1013  кв.м  

- зал тяжёлой атлетики  – 12х12 -( 132,9) кв.м  

- зал силовой подготовки - 12х12 (134,8) кв.м 



- зал аэробики -12х12 (137) кв.м  

2 бассейна ( малая и большая чаша) с дорожкой  25м 

Необходимый инвентарь и оборудование для проведения учебно-

тренировочных занятий имеется.  

Общие выводы: 

Анализ образовательной деятельности показал, что для осуществления 

данной деятельности  по дополнительным общеразвивающим программам в 

МАУ ДО «СОК  «Жемчужина» имеется необходимая материально-

техническая база. 

 

 

7. Организация работы по социальной защите детей. 

 

 

 

Данным категориям обеспечено посещение ОУ на льготных условиях. 

 

8. Работа с родителями 

 

         Активными участниками мероприятий в спортивной жизни школы 

являются родители (законные представители) детей, которые помогают в 

проведении различных соревнований.       

Взаимодействие с родителями осуществляется через различные формы 

работы: 

 -    общие родительские собрания 

- родительские собрания в объединениях; 

- индивидуальные беседы; 

- посещение соревнований. 

Коллектив центра старается создать особый микроклимат между 

тренерами-преподавателями, детьми и их родителями. Микроклимат 

способствует созданию в  семье атмосферы, в которой поддерживается 

интерес ребёнка к творческой, спортивной активности, самореализации, 

личностному росту. 

      

9. Работа с общественными организациями 

МАУ ДО «СОК  «Жемчужина»  ведет активную работу с  районным 

сектором «Отдел по делам молодежи», школьными спортивными  клубами, 

общеобразовательными  школами города и района, учреждениями 

Социальные категории 2025-26 уч. год  

многодетные, 

малообеспеченные 

15 

неполные 25 

сироты 2 

Участники СВО (дети) 3 

ИТОГО: 45 



дополнительного образования города и района.  В  районной   газете 

«Звениговская неделя», социальных сетях «Контакты», на сайте ОУ  

регулярно освещается информация  об успешных выступлениях 

обучающихся и педагогического коллектива на соревнованиях различного 

уровня. 

  

  10. Управление и контроль 

Управление и контроль в организации учебно-воспитательного процесса 

в  2025-2026 учебном году - неотъемлемая часть  положительной работы ОУ  

в целом.  Цели и содержание контроля нашли свое отражение  на 

педагогических советах  в форме справок, анализа и мониторинга. 

Таким образом, из анализа образовательного учреждения в целом можно 

сделать следующие выводы: 

-   вся деятельность ОУ находится на этапе реализации программы 

развития на 2023- 27 год; 

- наблюдается позитивная динамика индивидуально-личностного 

становления детей; 

-    достигается оптимальность организации педагогического процесса. 

Все это можно проследить по основным направлениям развития 

МАУ ДО  «СОК «Жемчужина»: 

1. Содержание образования и организации образовательного процесса: 

- осуществляется разработка и корректировка учебного плана; 

- разработка и совершенствование программного обеспечения учебного 

плана; 

- обеспечение учебного процесса новинками учебной литературы, 

учебными пособиями, методическими материалами и средствами обучения; 

- повышается активность участия тренеров-преподавателей  в работе 

районного  Методического объединения педагогов дополнительного 

образования, районных и республиканских конференциях и семинарах.   

Происходит постепенное внедрение в практику работы ОУ личностно-

ориентированного подхода в обучении; 

2.  Организационно-экономические отношения: 

-  предоставление дополнительных платных образовательных услуг. 

3. Управление  МАУ ДО  «СОК «Жемчужина»: 

-  изучается положительный  опыт управления в образовательных 

учреждениях 

4. Кадровое обеспечение ОУ: 

- ежегодно осуществляется подготовка материалов к аттестации 

педагогических работников; 

-  по плану проводится повышение квалификации педагогов. 

5. Формирование материально-технической базы: 

-  постепенное обновление методического комплекса; 

-  приобретение современного спортивного инвентаря и оборудования; 

- покупка современного компьютерного оборудования, овладение 

компьютерными технологиями. 



 Общие выводы: 

Анализ образовательной деятельности в 2025-26 учебном году показал, что 

для осуществления данной деятельности  по дополнительным 

общеразвивающим программам в МАУ ДО «СОК  «Жемчужина» имеется в 

наличии нормативная документация, которая соответствует действующему 

законодательству, нормативным положениям в системе дополнительного 

образования и Уставу. 

 

 

 

 

Рекомендации: 

1. Следует продолжить работу по повышению качества образовательных 

услуг.  

Проблемами развития МАУ ДО «СОК «Жемчужина» являются 

следующие аспекты: 

Кадровое обеспечение тренеров-преподавателей недостаточное. 

 

12. Цель и задачи на 2026 – 2027 учебный год 
  

ЦЕЛЬЮ работы МАУ ДО «СОК «Жемчужина» в новом учебном году 

является: повышение эффективности образовательного процесса, 

обеспечение массовости физической культуры и спорта.  

Достижение цели должно быть ориентировано на решение таких 

ЗАДАЧ, как: 

1.Подготовка физически крепких и здоровых юных спортсменов, воспитание 

социально активной личности, готовой к трудовой деятельности в будущем. 

2.Привлечение максимально возможного числа детей и подростков к 

систематическим занятиям физической культурой и спортом. 

3.Расширение сферы развития системы индивидуального образования детей. 

4.Осуществление планомерной подготовки юных спортсменов с целью 

повышения уровня физической подготовленности и спортивного мастерства. 

5. Заинтересованность родителей, прежде всего, в укреплении здоровья 

ребенка, а также в достижении им спортивных результатов.  
  

Директор МАУ ДО «СОК «Жемчужина»                             А.П. Столяров  

М.п. 

 



 

 



 

 

 

 



 

 


